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EinfUhrung

Die Geburt eines Kindes ist ein bedeutender Einschnitt im Leben. Um die korperliche wie
finanzielle Sicherheit von Mufter und Kind zu gewdhrleisten, gibt es eine Fllle an
Gesetzen und Angeboten. Angesichts der vielen gesetzlichen Regelungen ist es fur
Angestellte wie Selbststndige sinnvoll, die zukUnftige (finanzielle) Situation im Vorfeld zu
klaren und mégliche Alternativen zu vergleichen.

Im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Zahnmedizin werden immer wieder
Fragen diesbeziglich an die Kérperschaften herangetragen.

Den Mitgliedern des Ausschusses Beruflicher Nachwuchs, Familie und
Praxismanagement ist es wichtig, dass sachgerechte AuskUnfte erteilt werden kénnen
und die Mitglieder hoffen, mit der folgenden Auflistung UnterstUtzung dabei leisten zu
kénnen.

Gesetzliche Grundlagen

Die wichtigste gesetzliche Grundlage fur Schwangere in der Zahnarztpraxis ist das
Mutterschutzgesetz (MuSchG). Es ist und bleibt auch nach der Anderung zum 1.1.2018
ein Arbeitnehmerschutzgesetz, das ausschlieBlich auf Angestellte anwendbar ist.

In der Zahnarztpraxis fihren sowohl das alte wie auch das neue Gesetz in den meisten
Fallen faktisch zu einem Beschdaftigungsverbot fUr angestellte Zahndrztinnen und
zahnmedizinische Fachangestellte. Tatigkeiten am Patienten, wie auch die
Aufbereitung von Medizinprodukten sind in der Regel als geféhrdend einzustufen und
daher ein Beschaftigungsverbot auszusprechen. Zahnmedizinische Fachangestellte ZFA
kdnnen vereinzelt im Bereich der Verwaltung eine zumutbare Aufgabe gemdaB ihrem
Arbeitsverhdltnis angewiesen bekommen. Mit Ende des Beschdaffigungsverbots hat die
Angestellte wieder das Recht, entsprechend den vertraglich vereinbarten Bedingungen
beschdaftigt zu werden.

Auf schwangere Selbstdndige ist das Mutterschutzgesetz nicht anwendbar. Diese
kédnnen also, sofern sie sich gesundheitlich dazu in der Lage fUhlen, bis unmitteloar vor
und auch direkt nach der Geburt arbeiten. Wird die Tatigkeit wdhrend der
Schwangerschaft nicht ausgeUlbt, gibt es keinerlei staatliche Ausgleichszahlungen.
Jedoch haben auch Selbststdndige Anspruch auf Elterngeld (Plus).

2/7



Checkliste

FAQ

Der/die  Arbeitgeberin
fohrt  eine  absfrakte
Gefahrdungsbeurteilung
durch und legt
SchutzmaBnahmen fest.
Die Personen an den
Arbeitsplatzen sind
davon in Kenntnis zu
setzten.

FUr welche Arbeitspldtze ist die Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen?
FUr jeden Arbeitsplatz, auch wenn dieser derzeit nicht durch eine Frau besetzt ist.

Die Angestellte feilt
dem/der Praxisinhaberln
die Schwangerschaft
und den Tag der
mutmaBlichen
Entbindung mit

Muss eine angestellte Zahndarztin eine Schwangerschaft sofort mitteilen?

Im Gesetfz heiBt es dazu, dass eine schwangere Frau ihrem/ihrer Arbeitgeberin ihre
Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag der Entbindung mitteilen soll, sobald sie
weiB, dass sie schwanger ist. Viele méchten sich nicht sofort mitteilen, insbesondere in den
ersten 12 Wochen oder wenn es schon zu einer Fehlgeburt kam. Wichtig ist, dass die Frau
weiB, dass sie die Verantwortung fur dieses Handeln selbst trégt. Der Zeitpunkt der Mitteilung
der Schwangerschaft hat keinen Einfluss auf die Hohe von Mufterschutzlonn oder
Mutterschaftsgeld.

Der/die Arbeitgeberin
fUhrt anhand der
abstrakten
Gefahrdungsbeurteilung
eine konkrete/
individuelle
Gefahrdungsbeurteilung
durch.

Kann mir in der Probezeit gekiindigt werden, wenn ich meine Schwangerschaft bekannt
gebe? Und bin ich bis zur Elternzeit geschitzi?

Auch in der Probezeit gilt der Grundsatz, dass einer schwangeren Frau nicht gekUndigt
werden darf. Die Vereinfachung des Kindigungsrecht fir den Arbeitgeber in der Probezeit
gilt fir schwangere Frauen nicht.

Die KUndigung gegenuber einer Frau ist nach § 17 MuSchG unzuldssig:

1. wahrend ihrer Schwangerschaft

2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der zwdlften
Schwangerschaftswoche und

3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens jedoch bis zum Ablauf von
vier Monaten nach der Entbindung, wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kindigung
die Schwangerschaft, die Fehlgeburt nach der zwdlffen Schwangerschafts-woche oder die
Entbindung bekannt ist oder wenn sie ihm innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der
Kindigung mitgeteilt wird. Das Uberschreiten dieser Frist ist unsché&dlich, wenn die
Uberschreitung auf einem von der Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die
Mitteilung unverziglich nachgeholt wird. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend for
VorbereitungsmaBnahmen des Arbeitgebers, die erim Hinblick auf eine Kindigung der Frau
trifft,

Die fUr den Arbeifsschutz zust&ndige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle kann in besonderen Fallen, die nicht mit dem Zustand der Frau in der Schwangerschaft,
nach einer Fehlgeburt nach der zwdlften Schwangerschaftswoche oder nach der
Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die Kindigung fUr zuldssig erkldren.
Die KUndigung bedarf der Schriftform und muss den Kindigungsgrund angeben.

Der/die Arbeitgeberln ist
verpflichtet, die in der
individuellen
Gefahrdungsbeurteilung
definierten
SchutzmaBnahmen
umzusetzen und die

Kann eine schwangere Zahndrztin in die Anmeldung ,versetzt* werden?
Aufgaben, die nicht der Qualifikation entsprechen, sind laut Gesetz nicht zumutbar.

Eine Umsetzung ist meist aus praxisorganisatorischen Grinden nicht méglich und lohnt sich
meist nicht, da der/die Arbeitgeberin das volle Gehalt weiterzahlen muss, ohne dass die
Angestellte fUr den eingesetzten Zweck qualifiziert ist.
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Schwangere darUber zu
informieren.

Der schwangeren Frau
muss ein Gespréch Gber

weitere  Anpassungen
ihrer
Arbeitsbedingungen

angeboten werden.

Welche SchutzmaBnahmen muss ich treffen, wenn unverantwortbare Gefdahrdungen
festgestellt werden?

Werden unverantwortbare Gefdhrdungen im Sinne von § 9, § 11 oder § 12 MuschG
festgestellt, hat der Arbeitgeber fUr jede Tatigkeit einer schwangeren oder stillenden Frau
SchutzmaBnahmen in folgender Rangfolge zu treffen:

1. Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen fUr die schwangere oder stillende Frau durch
SchutzmaBnahmen nach MaBgabe des § 9 Absatz umzugestalten.

2. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefdhrdungen fUr die schwangere oder sfillende
Frau nicht durch die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach Nummer 1 ausschlieBen
oder ist eine Umgestaltung wegen des nachweislich unverhdéltnisméaBigen Aufwandes nicht
zumutbar, hat der Arbeitgeber die Frau an einem anderen geeigneten Arbeitsplatz
einzusetzen, wenn er einen solchen Arbeitsplatz zur Verfiugung stellen kann und dieser
Arbeitsplatz der schwangeren oder stillenden Frau zumutbar ist.

3. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefdhrdungen fUr die schwangere oder sfillende
Frau weder durch SchutzmaBnahmen nach Nummer 1 noch durch einen
Arbeitsplatzwechsel nach Nummer 2 ausschlieBen, darf er die schwangere oder stillende
Frau nicht weiter beschdaftigen.

Ist Sars-CoV-2 eine unverantwortbare Gefahrdung?

Dazu verweisen wir auf die AusfUhrungen des Ausschusses fUr Mutterschutzes unter
https://www.bafza.de/fileadmin/Programme und Foerderungen/Unterstuetzung von Gre
mien/Ausschuss-fuer-Mutterschutz/Informationspapier Mutterschutz und SARS-CoV-

2 200414.pdf

Der/die Arbeitgeberin
unterrichtet die
zust@ndige Behodrde
unverziglich von der
Mitteilung Uber eine
bestehende
Schwangerschaft

Hierzu werden von den
zusténdigen Amtern
Formulare bereit gestellt.

Wann wird ein Beschdftigungsverbot ausgesprochen?

Nach Auffassung der Bundeszahndrztekammer fUhrt das Mutterschutzgesetz in der
Zahnarztpraxis faktisch zu einem Beschdaftigungsverbot. Ausschlaggebend ist eine mogliche
sog. ,unverantwortbare Gefdhrdung”.

Unverantwortbare  Gefdhrdung  bedeutet, die  Eintrittswahrscheinlichkeit  einer
Gesundheitsbeeintréchtigung ist angesichts der zu erwartenden Schwere des moglichen
Gesundheitsschadens nicht hinnehmbar. Gesundheitsgefdhrdungen, die nicht nach
wissenschaftlichen Erkenntnissen ausgeschlossen werden kdnnen, sondern méglich, wenn
auch nur gering wahrscheinlich sind, unterliegen keinem vernachléssigbarem Restrisiko. Eine
Gefahrdung rechtssicher bei der Patientenbehandlung auszuschlieBen, ist nicht mdglich.
Ausschlaggebend ist (immer noch) das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 27.05.1993
(Az.: 5 C 4289), in dem festgestellt wird, dass fUr ein mutterschutzrechtliches
Beschdaftigungsverbot einer angestellfen Zahndérztin - bereits eine  sehr geringe
Infektionswahrscheinlichkeit ausreicht. Dadurch gilt fUr angestellte Zahndrztinnen ein
fakfisches Arbeitsverbot am Patienten.

Weitere Informationen finden Sie in der Stellungnahme
https://www.bzaek.de/fileadmin/PDFs/b/Praxis Schwangerschaft.pdf

unter:

Der/die Arbeitgeberln
beantragt die sog. U2
Umlage bei der
gesetzlichen
Krankenversicherung
der Arbeitnehmerin.
Hier hilft der
Steverberater.

Was ist die U2 Umlage?

Die sog. U2 Umlage beinhaltet die Aufwendungen fir den Mutterschutzlohn (bei einem
Beschdaftigungsverbot) und die Zuschisse zum Mutterschaftsgeld (wdhrend der Schutzfristen
vor und nach der Entbindung) sowie die Arbeitgeberanteile an den Beitrdgen zur
gesetzlichen Kranken-, Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung in vollem Umfang.

Wie berechnet sich der Mutterschutzlohn
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https://www.bafza.de/fileadmin/Programme_und_Foerderungen/Unterstuetzung_von_Gremien/Ausschuss-fuer-Mutterschutz/Informationspapier_Mutterschutz_und_SARS-CoV-2_200414.pdf
https://www.bafza.de/fileadmin/Programme_und_Foerderungen/Unterstuetzung_von_Gremien/Ausschuss-fuer-Mutterschutz/Informationspapier_Mutterschutz_und_SARS-CoV-2_200414.pdf
https://www.bafza.de/fileadmin/Programme_und_Foerderungen/Unterstuetzung_von_Gremien/Ausschuss-fuer-Mutterschutz/Informationspapier_Mutterschutz_und_SARS-CoV-2_200414.pdf
https://www.jurion.de/de/document/fullview/0:127584/
https://www.bzaek.de/fileadmin/PDFs/b/Praxis_Schwangerschaft.pdf

Nach dem Willen des Gesetzgebers sollen der Frau durch eine Schwangerschaft keine
finanziellen EinbuBen entstehen. Die Krankenkassen erstatten den
Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen das gezahlte Arbeitsentgelt. GemdaB MuSchG berechnet
sich das zu zahlende Entgelt nach dem Durchschnittsverdienst der lefzten 13 Wochen oder
dem der letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die Schwangerschaft
eingetreten ist. War die Dauer des Arbeitsverhdltnisses kUrzer, wird dieser kUrzere Zeitraum zu
Grunde gelegt.

Zur Berechnungsgrundlage gehoren alle Leistungen, die sich auf die Arbeit im
Referenzzeitraum beziehen. Bei der Berechnung muss berucksichtigt werden (Bruttobezige):
das erzielte Arbeitsentgelt, Uberstunden, Umsatzanteile (es gilt der erwirtschaftete Umsatz),
das erzielte Arbeitsentgelt, Provisionen, Zulagen wie Sozialzulagen und Leistungszulagen,
VergUtungen fUr Mehr-, Nacht- Sonn- und Feiertagsarbeit, wenn diese Arbeiten im
Bezugszeitraum regelmdaBig geleistet werden,  VergUtungen als Ersatz fUr Verdienstausfalll
(z. B. Lohnfortzahlung) und Urlaubsentgelt.

Nicht  bericksichtigt werden  auBergewdhnlichen  Zuwendungen, die  kein
Durchschnittsverdienst sind (z. B. Tantiemen, Essensgelder, usw.), Zulagen, die einen
bestimmten Aufwand ersetzen (Reise-, Tage- oder Verpflegungsgelder), wenn diese nicht
pauschal abgegolten werden oder wenn sie einen ,versteckten Verdienst" enthalten,
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23 a SGB IV) und Tage, an denen infolge
Kurzarbeit/Arbeitsausfdllen  oder  unverschuldetem  Arbeitsversumnises  kein/ein
vermindertes Gehalt gezahlt wurde.

Sind vertraglich vereinbarte Umsatzbeteiligungen im Beschdaftigungsverbot zu zahlen?
Ja. Sie sind Gehaltsbestandteil.

Haftung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers gegeniiber der schwangeren Angestellten.
Wer vorsatzlich oder fahrldssig ordnungswidrig handelt, kann mit GeldbuBe bis zu
dreiBigtausend Euro, bzw. bis zu funffausend Euro geahndet werden. Wer vorsétzlich die
Gesundheit der Frau oder ihres Kindes gefdhrdet, kann mit einer Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr oder mit Geldstrafe bestraft werden (§32 u.33 MuSchuG).

Die KUndigung des
Arbeitsverhdltnisses
durch die
Arbeitgeber/Innenseite
ist vom Beginn der
Schwangerschaft an bis
zum Ablauf von 4
Monaten nach der
Entbindung unzul&ssig.

Wann besteht Kiindigungsschutz?

Die KUindigung gegenUber einer Frau ist unzuldssig wdhrend ihrer Schwangerschaft, bis zum
Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der zwélffen Schwangerschaftswoche
und bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens jedoch bis zum Ablauf
von vier Monaten nach der Entbindung, wenn dem/der Arbeitgeberin zum Zeitpunkt der
Kdndigung die Schwangerschaft, die Fehlgeburt nach der zwOolften
Schwangerschaftswoche oder die Entbindung bekannt ist oder wenn sie ihm/ihr innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang der Kindigung mitgeteilt wird.

Die fUr den Arbeitsschutz zustdndige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle kann in besonderen Fdllen, die nicht mit der Schwangerschaft in Zusammenhang
stehen, ausnahmsweise die Kindigung fUr zul&ssig erklaren.

Die Angestellte erklart
dem  Arbeitgeber/der
Arbeitgeberin mit einer
Frist von 7 Wochen, dass
Sie in Elternzeit gehen
wird.

Alternativ kann es sein,
dass die Angestellfe
spater mitteilt, dass sie
stillt.

Mutterschaftsgeld

6 Wochen vor und 8 Wochen (in besonderen Fallen 12 Wochen) nach der Geburt erhdlt
eine Angestellte Mutterschaftsgeld, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert ist oder freiwilig in der gesetzlichen Krankenversicherung mit Anspruch auf
Krankengeld versichert ist, wobei im letzteren Fall das Mutterschaftsgeld der Hohe des
Krankengeldes entspricht (§ 19 MuSchG).
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EXKURS Assistenzzeit/Weiterbildungszeit

Angestellte Zahndérztinnen sollten sich vor Beginn einer Weiterbildung und in der Assistenzzeit,
wdhrend der sie eine Schwangerschaft nicht ausschlieBen mdchten, Uber eine mdgliche
Befristung des Arbeitsvertrags informieren. Ist im Arbeitsvertrag ein Zeitpunkt angegeben,
endet der Arbeitsvertrag auch wédhrend der Schwangerschaft bzw. Mutterschutzzeit. Ist ,,das
Ende der Weiterbildung" genannt, Iduft der Vertrag nach dem Mutterschutz/der Elternzeit
weiter. Der Arbeitgeber muss die Position wieder anbieten.

Es gibt immer wieder Probleme mit Arbeitséimtern, die in dem Fall wegen angeblicher
»,Unvermittelbarkeit" keine Zahlungen Ubernehmen. Die Zahnd&rztin sollte sich in diesem Fall
juristische UnterstUtzung einholen.

Zu beachten ist weiter, dass eine Weiterbildung entsprechend der Weiterbildungordnung
nur fUr einen befristeten Zeitraum unterbrochen werden kann. Im Zweifel solite Kontakt zum
Referat ,,Weiterbildung" der Kammer aufgenommen werden.

Geht die Beschdaftige in

Elternzeit  kann der
Arbeitgeber /die
Arbeitgeberin den

Urlaub in der Elternzeit
kUrzen ( Dies gilt nicht fur
die Leit des
Beschdaffigungsverbots)

Urlaubsregelung

FUr die Berechnung des Anspruchs gelten die Zeiten des Beschdaffigungsverbots als
Beschdaffigungszeiten. Hat eine Frau ihren Urlaub vor Beginn eines Beschdftigungsverbots
nicht oder nicht vollst&Gndig erhalten, kann sie nach dem Ende des Beschdaftigungsverbots
den Resturlaub im laufenden oder im ndchsten Urlaubsjahr beanspruchen.
Arbeitsgeber/innen Zahndarzte/Zahndarztinnen kénnen den Urlaub der Angestellten in der
Elternzeit nur wihrend der Beschaftigung kUrzen. Tun sie dies nicht, kédnnen diese ansonsten
bei anschlieBender Beendigung der Tatigkeit als Nachforderungen auf sie zukommen.
Arbeitgeberinnen sollten sich dies schriftlich bestatigen lassen: Musterformulierung: Hiermit
werden Sie darauf hingewiesen, dass |hr Erholungsurlaub, der lhnen fUr das Urlaubsjahr
zusteht, fur jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwélftel gekUrzt wird (§ 17 Abs.
I Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz). Unterschriften

Was passiert, wenn Frau wdhrend der Elternzeit erneut schwanger wird?

Die Elternzeit kann zur Inanspruchnahme der Schutzfristen auch ohne Zustimmung des
Arbeitgebers vorzeitig beendet werden. Die Beschdftigte muss der Arbeitgeberin/dem
Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung der Elternzeit rechtzeitig mitteilen.

Das Bundesfamilienministerium stellt zu diesen und weiteren Fragen einen detaillierten
Elterngeldrechner (https://www.familien-wegweiser.de/ElterngeldrechnerPlaner) zur
VerfUgung, mit dem der Anspruch auf Elferngeld ermittelt werden kann.

Stillzeit

Die Anzeigepflicht bei
den Behoérden durch
den Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin gilt auch
dann, wenn eine Frau
mitteilt, dass sie sfillt - es
sei denn, der
Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin  hat der
Aufsichtsbehdrde bereits
die Schwangerschaft
dieser Frau angezeigt.
Vorsicht: Bei vorsétzlich
oder fahrldssig
untferlassener  Auskunft
drohen BuBgelder.

Stilizeit: Elternzeit oder Mutterschutz?

Geht eine angestellte Zahndarztin nach Ablauf des Mutterschutzes nicht in Elternzeit, stillt aber
ihr Kind, kommt erneut das MuSchG zur Asnwendung. Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat
zu prufen, ob fUr die stillende Frau oder ihr Kind eine Gefdhrdung besteht, die besondere
SchutzmaBnahmen, eine Umgestaltung des Arbeitsplatzes — oder eben den Ausspruch eines
individuellen Beschdaftigungsverbots erforderlich macht. FUr die Prifung gilt ein &hnlich
strenger MaBstab wie fir das Beschdaftigungsverbot wahrend der Schwangerschaft, so dass
eine Beschdaftigung der stillenden Mutter in der Regel nicht méglich sein wird.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin kann erneut die FErstattung des von ihm/ihr zu
bezahlenden Lohns Uber das Umlageverfahren2 der Krankenkasse der Mutter beantragen.
Als  Berechnungsgrundlage dienen die lefzten drei Monate, in denen
sozialversicherungspflichtiges Gehalt bezogen wurde.

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:
Wdhrend der Stilizeit gilt nicht der
Schwangerschaft.

Da wdéhrend der Elternzeit nur bis zu 67 % gezahlt werden, in der Stillzeit jedoch das komplette
Gehalt weitergezahlt wird, kann diese Variante finanziell durchaus attraktiv sein. Allerdings
existiert ein spezieller Kindigungsschutz wie in der Schwangerschaft in der Zeit des Stillens
nicht. In Praxen, die nicht unter das Kindigungsschutzgesetz fallen, kénnte daher — ohne das
Erfordernis eines KUndigungsgrundes — das Arbeitsverhdltnis auch gekindigt werden.

gleiche Kundigungsschutz wie wdahrend der
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Verlangen Arbeitgeberinnen oder Krankenkasse einen Nachweis, dass gestillt wird, so sind
die hierfUr entstehenden Kosten zu Ubernehmen. Zum Stillen z&hlt auch, wenn die
Muttermilch abgepumpt und dann an das Kind gefUttert wird. Stellt die Arbeitnehmerin das
Stillen ein oder ist das Stillen aus irgendeinem Grund nicht (mehr) moglich, so hat sie dies
dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin umgehend mitzuteilen und an lhren Arbeitsplaiz
zurickzukehren.

Einige Krankenkassen weigern sich die U2 Umlage von Stillenden I&nger als 12 Monate zu
bezahlen. Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin muss jedoch nach MuSchuG weiter ein
Beschdaftigungsverbot aussprechen.

Kann das Jahr Elternzeit an die Stillzeit anschlieBen?

Der Anspruch auf Elternzeit besteht unabhdngig davon, ob oder wie lange das Kind gestillt
wird und kann sich auch beispielsweise an die Stillzeit anschlieBen. Das Elterngeld ist jedoch
auf das Jahr nach der Geburt (bzw. 14 Monate) begrenzt. Viele weitere nitzliche Hinweise
finden Sie in der BroschUre des BMFSFJ unter:
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/elterngeld--elterngeldplus-und-
elternzeit-/73770

Nach Ende der | Was passiert nach Ende des Beschdftigungsverbots?

Elternzeit/Stillzeit  kehrt | Mit Ende des Beschdaftigungsverbots hat eine Frau das Recht, enfsprechend den vertraglich
die Frau an den | vereinbarten Bedingungen wieder beschdaftigt zu werden.

Arbeitsplatz zurick.

Kindererziehungszeiten Zeiten der Kindererziehung fUhren fOr MoUtter und Vdéter in der gesetzlichen
Rentenversicherung zur Versicherungspflicht, wenn sie ihr Kind in Deutschland erziehen und
gewodhnlich auch dort mit ihm leben. Die Rentenbeitrge dafir zahlt der Bund.
Kindererziehungszeiten kénnen selbst dann angerechnet werden, wenn die Eltern wdhrend
dieser Zeit einem anderen Alterssicherungssystem wie z. B. der berufssténdischen Versorgung
angehort haben. Voraussetzung hierfUr ist jedoch, dass die Kindererziehungszeiten in dem
anderen Alferssicherungssystem nicht anndhernd gleich berucksichtigt werden wie in der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Von dieser Moglichkeit  profitieren vor allem  Mitglieder  berufsst@ndischer
Versorgungseinrichtungen. Sie haben die Moglichkeit, Kindererziehungszeiten in der
Rentenversicherung anrechnen zu lassen, weil diese in der Regel im jeweiligen
berufsst@ndischen Versorgungswerk nicht anndhernd gleichwertig berUcksichtigt werden.
Grund hierfUr ist, dass der Bund — anders als zur gesetzlichen Rentenversicherung — an die
berufsstGndischen Versorgungswerke keine Beitrdge fur Kindererziehende zahlt.

Bei Geburten vor 1992 umfasst die Kindererziehungszeit 30 Monate, bei Geburten ab 1992
betfragt sie drei Jahre. Um aus der Anrechnung von Kindererziehungszeiten eine Rente zu
bekommen, sind allerdings mindestens 60 Beitragsmonate erforderlich.

Wer allein mit Kindererziehungszeiten diese Mindestversicherungszeit bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfGllf, kann fUr die
fehlenden Monate freiwillige Beitrdge zahlen. Die monatliche Beitragshdhe ist zwischen dem
Mindestbeitrag von 83,70 EUR und dem Hochstbeitrag von 1.283,40 EUR frei wahlbar.

In den alten Bundesléndern gibt es bei Geburten vor 1991 ca. 82 EUR pro Kind pro Monat
Rente, bei Geburten ab 1992 sind es ca. 99 EUR pro Kind pro Monat. In den neuen
Bundesldndern sind es bei Geburten vor 1991 ca. 79 EUR pro Kind pro Monat und bei
Geburten ab 1992 ca. 95 EUR pro Kind pro Monat.

Ein Antrag auf Anerkennung von Kindererziehungszeiten kann bei der Deutschen
Rentenversicherung online unter www.deutsche-rentenversicherung.de gestellt werden.

717


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/elterngeld--elterngeldplus-und-elternzeit-/73770
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/elterngeld--elterngeldplus-und-elternzeit-/73770

