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Langjdhrige Einsdtze flir Dentists for Africa

ZEHN REISEN, EIN ZIEL:

SELBSTSTANDIGKEIT
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Seit 15 Jahren reist Steffi Schmitt-Langer, Zahnarztin und seit vier Jahren im
Ruhestand, regelméaBig nach Kenia, um mit Dentists for Africa lokale Zahn-
stationen zu starken. lhre Einsatze folgen einem Prinzip, das in der Entwicklungs-
zusammenarbeit selten konsequent verfolgt wird: Hilfe zur Selbsthilfe. Ein
Bericht tber professionelle Kontinuitat, berufsstindische Verantwortung - und
dartber, wie zahnmedizinisches Wissen ganze Bildungswege erdffnet.
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Prophylaxe vor Ort. Steffi Schmitt-Langer {r.) bei der Priventionsarbeit. RegeiméRige Zahnarztbesuche sind fiir viele nicht finanzierbar -

umso wichtiger ist Aufklarung neben der Behandlung.

Wenn Steffi Schmitt-Langer eine kenia-
nische Dentalstation betritt, wird
schnell klar, dass ihre Arbeit mehrist als
ein ehrenamtlicher Auslandseinsatz.
Die 69-Jahrige aus Ravensburg hat zehn
Mal fiir Dentists for Africa in Ostafrika
gearbeitet und kennt die Herausforde-
rungen der lokalen zahnmedizinischen
Versorgung aus nichster Nihe: unregel-
miflige Stromversorgung, veraltete Ge-
rite, fehlende Verbrauchsmaterialien.
Doch ebenso kennt sie die Fortschritte,
die entstehen, wenn Wissen weitergege-
ben wird. ,Wir kénnen nur dann etwas
verindern, wenn wir gemeinsam mit
den kenianischen Kolleginnen und Kol-
legen Strukturen stirken®, sagt sie.

KOMPETENZEN STARKEN

Thre Einsitze folgen einem professio-
nellen Muster. Sie reist mit Dentalma-
terialien an, begleitet von erfahrenen
ZFA oder Kolleginnen im Ruhestand
sowie von Studierenden, die erste Be-
handlungserfahrung sammeln wollen.
Vor Ort untersucht das Team Schul-
klassen, organisiert Prophylaxeunter-
richt und Gibernimme die Versorgung
der Dorfbevolkerung, Fiir viele Patien-
tinnen und Patienten ist der Besuch
der Dentalstation der einzige Zugang
zu  zahnirzdlicher  Behandlung.
Schmerzbedingte Extraktionen domi-
nieren den Alltag. ,Regelmifige
Zahnarztbesuche kénnen sich die
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Fotos: Steffi Schmitt-Langer

meisten nicht leisten, sagt Schmitt-
Langer. ,Deshalb ist Aufklirung ge-
nauso wichtig wie Behandlung“
Besonders am Herzen liegt ihr die Qua-
lifizierung der lokalen Oral Health
Officers (Community Oral Health
Officer - COHO). Schmitt-Langer de-
monstriert Injektionstechniken, Fiil-
lungstherapien und Hygienestandards,
die sich auch unter schwierigen Bedin-
gungen umsetzen lassen.

Viele kenianische Nachwuchskrifte ar-
beiten zum ersten Mal unter Anleitung
der erfahrenen Zahnirztin. Eine von
ihnen ist Prisca Modesti, ihr ehemali-
ges Parenkind, das inzwischen selbst
COHO ist. Sie legte in einem der Ein-
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Zahngesundheit vermitteln. Kindgerechte
Anleitung zur richtigen Mundhygiene.

sitze ihre ersten Filllungen und beim
lerzten Einsatz operierten sie zusam-
men. ,Die jungen Kolleginnen lernen
unglaublich schnell, wenn man ihnen
die Moglichkeir gibt®, sagt Schmitt-
Langer. Das Patenschaftsprogramm
begleitet sie seit Jahren - mit finanziel-
ler Unterstiitzung, aber auch als Men-
torin. Eine zweite junge Frau, Lilian,
studiert inzwischen Krankenpflege;
auch sie verdanke ihre Ausbildung die-
ser langfristigen Begleitung.

MEHR ALS MEDIZIN

Neben der zahnmedizinischen Arbeit
organisiert das Team regelmifig Hilfs-
aktionen, die immer an den medizini-
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~ Wissen weitergeben. Steffi Schmitt-Langer

arbeitet mit Prisca Modesti, ihrem ehemaligen
Patenkind, das inzwischen als Community Oral
Health Officer tatig ist.

Wir konnen nur dann etwas
verdndern, wenn wir gemeinsam
mit den kenianischen Kolleginnen
und Kollegen Strukturen stdrken. «

ZA Steffi Schmitt-Langer

schen Alltag gekoppelt sind: Schuluni-
formen fiir besonders bediitftige Kin-
der, Lebensmittelpakete fiir &ltere
Menschen oder Unterstiitzung bei Stu-
diengebiihren. Oft reicht ein kleiner
Betrag, um einen Schulbesuch zu si-
chern. ,Diese Interventionen sind nied-
rigschwellig, aber sie stabilisieren Le-
benswege®, sagt Schmitt-Langer.

Zahnmedizinische Infrastruktur bleibt
fiir viele Regionen in Kenia eine Heraus-
forderung. Manche Stationen sind un-
terbesetzt, andere ohne Marterial kaum
arbeitsfihig. Dass zahnirztliche Teams
aus Deutschland kontinuierlich zu-
riickkehren, macht einen entscheiden-
den Unterschied: Die Stationen erwirt-
schaften eigene Einnahmen, die in den
Betrieb fliefen sollten - ein Punke, den
Schmitt-Langer klar anspricht. Fiir sie
ist Transparenz Teil der Verantwortlich-
keit gegeniiber dem Berufsstand.

Trotz aller Widrigkeiten sind ihre Ein-
sitze geprigt von fachlicher Prizision

und persdnlicher Verbindlichkeit.
Stromausfille, improvisierte Behand-
lungssituationen oder fehlende Assis-
tenz fithren nicht zu Abstrichen in der
Qualitit. Saubere Arbeit, betont sie, sei
tiberall moglich - eine Haltung, die sie
an deutsche wie kenianische Studie-
rende weitergibt.

ERFAHRUNG TRAGT
Nach jedem Einsatz kehrt sie nach
Deutschland zuriick, erschépft, aber er-
mutigt. ,Ich habe in den Jahren so viel
gelernt - iiber Resilienz, Bescheidenheit
und dariiber, was wirklich zihlt.“ Fiir
Dentists for Africa ist sie lingst mehr als
eine erfahrene Zahnirztin im Ruhe-
stand: Sie ist ein Bindeglied zwischen
zwei zahnmedizinischen Welten, eine
Konstante in einem Projekt, das ohne
Ausdauer und Vertrauen nicht funktio-
nieren wiirde. Und sie wird wiederkom-
men.

Cornelia Schwarz



